Załącznik Nr 2 „Regulaminu repartycji” STOART








1. Niniejszy załącznik określa szczegółowe zasady i sposób podziału wynagrodzeń dla osób fizycznych i prawnych z tytułu korzystania z ich praw do artystycznych wykonań


w przypadku braku pełnej metryczki artystycznego wykonania i „Listy wykonawców utrwalenia artystycznego wykonania” oraz pełnego sprawozdania użytkowników artystycznego wykonania.





2. Podział wynagrodzeń, którego zasady i sposób podziału określa niniejszy załącznik, dokonywany jest na podstawie danych zawartych w sprawozdaniach użytkowników artystycznych wykonań.





3. Zasady i sposób podziału wynagrodzeń służą do podziału sum inkasa za korzystanie z artystycznych wykonań oraz środków finansowych zgromadzonych na koncie specjalnym, które z braku odpowiedniej dokumentacji nie mogą być rozdysponowane w inny sposób. 





4. Do podziału przeznacza się środki finansowe pozostające po rozdysponowaniu ich zgodnie z Załącznikiem Nr 1 „Regulaminu repartycji” STOART.





5. Różnice wysokości wypłat wynikają z różnicy ponoszonych kosztów inkasa oraz kosztów podziału i wypłaty wynagrodzeń.





6. Wysokość prowizji pobierana jest od sumy inkasa za korzystanie z artystycznych wykonań.





7. Podział wynagrodzeń dokonywany jest dla:


       1) członków stowarzyszeń członkowskich STOART, którzy powierzyli STOART 	swoje prawa do artystycznych wykonań, umieszczonych w sprawozdaniach 	użytkowników;


       2) członków stowarzyszeń członkowskich STOART, którzy powierzyli STOART 	swoje prawa do artystycznych wykonań, nie umieszczonych w 	sprawozdaniach 	użytkowników;


       3) artystów wykonawców niezrzeszonych, którzy powierzyli STOART swoje 	prawa do artystycznych wykonań, umieszczonych w sprawozdaniach 	użytkowników;


       4) artystów wykonawców niezrzeszonych umieszczonych w sprawozdaniach 	użytkowników, którzy powierzyli swoje prawa do artystycznych wykonań innej 	niż STOART organizacji zbiorowego zarządzania, zgodnie z  umowami 	zawartymi z użytkownikami tych praw.





8. Kwoty należne instytucjom artystycznym oraz innym osobom fizycznym lub prawnym posiadającym prawo do określonych artystycznych wykonań nie podlegają niniejszemu sposobowi podziału i wypłacane są zgodnie z zawartymi umowami z użytkownikami po odliczeniu kosztów inkasa.





9. Kwoty należne artystom wykonawcom reprezentowanych przez inną niż STOART organizację zbiorowego zarządzania mogą być wypłacane tej organizacji zgodnie z zawartymi umowami z urzytkownikami bez jakichkolwiek potrąceń.





10. Przyjmuje się następujące premie wynagrodzenia dla artystów wykonawców w zależności od ich funkcji w danym utworze w/g stawki ustalonej z użytkownikiem:


   1) soliści 


       a) występujący solo - 100% 


       b) występujący z zespołem - 30%


       c) występujący z dyrygentem i zespołem - 20%


   2) dyrygent


       a) występujący z solistami i zespołem - 10%


       b) występujący z zespołem - 30%


   3) zespół


       a) występujący solo - 100%


       b) występujący z dyrygentem - 70%


       c) występujący z solistami - 70%


       d) występujący z solistami i dyrygentem - 70%





11. Udział w wynagrodzeniu dla artystów wykonawców dotyczy wszystkich artystów wykonawców wymienionych w pkt. 10 zgodnie z zasadą równego traktowania. 





12. Jeżeli sprawozdanie użytkownika nie zawiera kompletnej listy wykonawców biorących udział w określonym artystycznym wykonaniu ( brak danych personalnych ), to STOART przekazuje stosowna część wynagrodzenia na subkonto specjalne STOART.





13. Jeżeli w okresie 3 lat od złożenia niekompletnego sprawozdania, o którym mowa w pkt. 12, dane personalne nie mogły być uzupełnione, to stosowną część wynagrodzenia z subkonta specjalnego wypłaca się w równych częściach tym artystom wykonawcom, którzy powierzyli STOART swoje prawa do artystycznych wykonań.





14. Podział wynagrodzeń za korzystanie z artystycznego wykonania, którego dane pozwalają na utworzenie metryczki tego artystycznego wykonania podlegają podziałowi zgodnie  z Załącznikiem Nr 1 „Regulaminu repartycji” STOART. 











